PLAN ANUAL DE LA GESTION 2.023-2.024

Objetivos

Responsables

Temporalizacién

Indicadores de ejecucion (24-
06-30)

2.- Escuela Infantil 0-3

Nekane Alduntzin, Nerea T. yNerea E.

Teniendo en cuenta los pasos dados por el Ayuntamiento en
torno a la Escuela Infantil, Udarregi Ikastola ofrece ser parte
activo dispuesto a aportar en el espacio asignado para ello
(bién con el Ayuntamiento como con ofros agentes).

2.1.- Decidir la posicién de la Ikastola en torno a la escuela Infantil. Equipo Directivo y Consejo Escolar. Octubre- Noviembre. Preparar la propuesta.
2.1.1.- Definir el servicio que se pueda ofrecer en el aula de 2
afios ( organizacion, recursos efc.).
2.1.2.- Definir el rol de Udarregi Ikastola en toro a la etapa 0-16.
Analizar las distintas opciones que pueda haber y compartir
con el Consejo Escolar.
Equipo Directivo y Consejo Escolar. Diciembre. Participacion en las reuniones.

2.2.- Colaborar con el Ayuntamiento en la reflexién en torno
al futuro de la Escuela Infantil y hacer aportaciones propias.

2.2.1.- Realizar reuniones con el Ayuntamiento para conocer sus
intenciones y para compartir nuetras opiniones y aportaciones.

se tomaran medidas para garantizar la coherencia
pedagégica.

toda la Ikastola.

3.4.1.- Para garantizar la coherencia pedagégica, se definiran
unos pasos que serdn redactados en el disefo del marco
pedagdgico.

3.4.2.- Una vez que este listo el disefio del marco pedagdgico,
sus deferminaciones seran compartidas con fodas las efapas.
3.4.3.- Se compairtird el nuevo disefio con el Consejo Escolar.
3.4.4.- En la medida de lo posible, empezaremos a poner en
marcha las modificaciones.

3.- El Marco. de Udarregi Ane, Garbine y Naiara.
Equipo Directivo. Enero, febrero y marzo. Formacioén.
3.1.- el delaP ia de la
Confianza a todos los docentes. 3.1.1.- Dar formacién a los docentes de Primaria y Secundaria
para conocer las bases de la Pedagogia de la Confianza.
3.2.1.- Compartir la reflexiones sobre estas bases en las efapas y Equipo Directivo. Claustro del 2° trimestre. Recoger las aportaciones del claustro.
el Claustro y recoger sus aportaciones para luego analizarlas
3.2.- i sobre la jia de la Confianza en las distintas etapas|€n €l Consejo Escolar.
3.3.1.- Revisar el Perfil de la Ikastola y realizar las Septiembre-Octubre. Profil berria.
3.3.- Revisar el Perfil de la Ikastola. iones que fuean i Equipo Directivo.
Equipo Directivo. Septiembre- Diciembre. Disefio del nuevo marco pedagdgico.
Se y el Marco 6 de Udarregi y 34.- ar i ) D 2 e

3.5.- Poner en marcha un grupo de frabajo (grupo motor)
para definir la organizacién y metodologia en base al perfil
y al marco pedagégico.

3.5.1.- En cada etapa o ciclo, se definird la organizacion

'y metodologia en base al marco pedagdgico en los espacios
creados para ello.

3.5.2.- Se creard ofro espacio para la coordinacion entre las
distintas etapas.

Equipo Direcfivo.

Sepfiembre- Diciembre.

Equipo Direcfivo y Consejo Escolar.

5.1.- Preparar el proyecto del tercer piso de Agerialde y
adjudicar el proyecto.

5.1.1.- Revisar el disefio de la 3° planta de Agerialde y preparar
el proyecto.

5.1.2.- Presentar el proyecto en el Ayuntamiento y obtener la
autorizacién de la obra.

5.1.3.-Una vez autorizada la obra, adjudicaria.

Equipo Direcfivo y Consejo Escolar.

Enero.

Licitacién de la obra.




Adecuar el edificio de Primaria (Ageri Alde) al nuevo marco
pedagégico; disefiar y ejecutar la remodelacién.

5.2.- Prever el disefo de las aulas de 2 aios (para el curso 2024-2025).

- Decidir el espacio para los aulas de 2 afos.

5.2.2.- En el grupo de trabajo de los Responsables Pedagogicos,
definir el disefio y organizacién de estas aulas.

- Preparar la lista de los recursos y su presupuesto.

5.2.4.- Coordinar la adecuacién de este espacio con el
Ayuntamiento; definir las tareas y las responsabilidades

Equipo Direciivo.

Enero.

Preparar los espacios.

6.- Funcién del Equipo Directivo; Planificacién del trabajo y coordinacién.

Nerea E.

El Equipo directivo liderard la Ikastola y para ello planificard y
coordinaré el trabajo a realizar.

6.1.- Coordinar las distintas éreas de gestién; pedagégico,
administrativo y el de servicios.

6.1.1.- La coordinacién se llevara a cabo tanto en el grupo de
frabajo del Equipo directivo como haciendo uso de ofros
recursos como el digital.

Equipo Direcfivo.

Alolargo del curso.

Indice de satisfaccion.

6.2.- Planificar las horas de frabajo; lectivas,

y las de

6.2.1 - Preparar la planificacion de todas las horas del curso para
entregar al personal.

Equipo Direcfivo.

Sepfiembre.

Planificacion de las horas.

6.3.- Elaborar propuestas para fomar decisiones en el
Consejo Escolar.

6.3.1.- Elaborar propuestas definidas y hacerlas llegar a los
miembros del Consejo Escolar el viernes anterior a la reunién.

Equipo Direciivo.

Alo largo del curso.

Propuestas elaboradas.

6.4.- Hacer seguimiento de la gestin.

6.4.1.- Enviar cuestionarios de safisfaccion a los distintos agentes de la Comunidad Esc|

Equipo Direciivo.

Alo largo del curso.

Indice de safisfaccion.Asebetetzea
Feed-back.
Grupo de frabajo.

8.- Gestion del Personal.

Para poder redlizar el Plan del Personal, se analizard la
imensién actual

y preveera la futura. Después, se planificarén las posibles

adaptaciones.

8.1.- Elaborar el Plan del Personal.

8.1.1.- Preparar un esquema de la dimension del Personal de la
Ikasfola.

8.1.2- Hacer una previsin de las necesidades de personal para
05 préximos afios.

- Partiendo de las previsiones, definir los pasos de la gesfién:
elaborar un Plan de Personall.

8.1.4- Comparii el esquema, las necesidades y el Plan de
Personal con el Consejo Escolar.

8.1.5- Comparir el esquema, las necesidades y el Plan de
Personal con los Delegados de los Trabajadores

Nerea T. y Nerea E.

El esquema en
diciembre.
Prevision de las

La planificacién en
enero.

Comparir con los
Delegados en
febrero.

Plan del personal.

Asociacién de familias Hitz Aho.

conjuntamente el tema de la participacién en la Ikastola.

Nerea E. y Miren Alberdi

Una vez al mes.

9.- Promover la en la Ikastola
~ Acordar los objetivos del grupo de trabaijo. Participacién.
- Acordar las acciones. Ejecutar las acciones acordadas en
~ hacer un cronogarma. base al cronograma.
- Llevar a cabo las acciones.
~ Mantener una comunicacién constante con la comunidad de la Ikastola.
Promover la en la Ikastola en 6n con la [9.1.- Crear un grupo de Colaboracién con Hitz Aho para trabajar




