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CAPITULO 1

DENOMINACION OBJETO DURACION Y AMBITO TERRITORIAL DE
ACTUACION, DOMICILIO Y RESPONSABILIDAD.

Art. 1 -Denominacidén-

Con la denominacion de UDARREGI IKASTOLA, IRAKASKUNTZA KOOP. E., “Iniciativa
Social”, se constituye en Usurbil una cooperativa de ensefianza de ambito local, con
sujecién a los Principios y Disposiciones de la Ley 4/1993, de 24 de junio, de Cooperativas

de Euskadi, aprobada por el Parlamento Vasco y de la Ley 1/2000, de 29 de junio, que la.

reforma parcialmente, asi como a los demés preceptos legales de aplicacién y a los presentes
Estatutos, ‘

Art. 2 -Objeto-

La sociedad resuelve cooperativamente la educacién de los/las hijos/as de los/las

asociados/as, y de éstos cuando sean mayores de edad en su caso, en todos sus
ambitos y mniveles no universitarios, asi como la prestacién de servicios
complementarios y cuantos faciliten las actividades docentes, descartandose toda

idea de lucro y prohibiéndose el reparto de retornos cooperativos, de acuerdo con los
siguientes principios:

1. Promover y divulgar la educacion en colaboracién con el sistema docente:
establecido por el Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion,
asi como la ensefianza de la cultura vasca en el pueblo de Usurbil.

2. Promover, apoyar y desarrollar el conocimiento, el uso y aplicacién del euskara,
tanto en el ambito de la ensefianza como en el pueblo.

3. Gestionar las ayudas necesarias para desarrollar actos culturales y ampliar la
cultura en el pueblo a través de los medios, tanto propios como ajenos, de que
disponga la sociedad.

4. Promover, organizar y desarrollar actos culturales, en colaboracién con las

- distintas Entidades 6 Agrupaciones de Usurbil que coincidan en 1os objetivos
docentes y/o culturales de la sociedad.

5. Promover, organizar y desarrollar las actividades deportivas que se consideren
oportunas y sean complementarias a los planes de ensefianza.

6. El resto de actividades que, en consonaricia con los fines descritos



anteriormente, tengan relacién y sean complementarios a los mismos.

Art. 3 -Duracién y ambito territorial de actuacion-

Uno.- La duracién de la sociedad se establece por tiempo indefinido.

Dos.- El Aambito territorial de actuacion de la | cooperativa se extiende
preferentemente al territorio del término municipal de Usurbil y a cualquier otro de

la Comunidad Auténoma Vasca que decida la Asamblea General. Entendiendo que

este ambito hace referenma exclusivamente a las operaciones societarias
cooperativizadas con sus socios/as y no a cualquier otro tipo de actividad
desarrollada por la cooperativa.

Art. 4 -Domicilio-
E] domicilio. social se fija en Usurbil (20 170), calle Gernika ibilbidea, 11, y su
cambio, dentro del término municipal podra ser acordado por el Consejo Rector.

Todo acuerdo de cambio de domicilio social se tramitara de conformidad a lo
‘previsto en los articulos 74 y/o 75 de la Ley 4/1993. ;

Art. 5 - -Responsabilidad-

Uno.- La responsabilidad de los/las socios/as por las deudas sociales sera solidaria,
pero limitada al importe de las aportaciones al capital social que hubieren suscrito.

Dos.- Una vez fijado el importe de las aportaciones a rembolsar, los/ las socios/as
que causen baja, no tendran responsabilidad alguna por las deudas que hubiese
contraido la cooperativa con anterioridad a su baja.
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CAPITULO II

DE LOS SOCIOS

Seccion Primera.- Admision de los/las socios/as

- Art. 6 -Personas gue pueden ser socios/as-

Uno.- Socios/as usuarios/as.

a) Los padres/madres, representantes o tutores/as, cuyos hijos/as o tutelados/as
hayan sido admitidos/as como alumnos/as de la cooperativa. ‘

b) Los/las propios/as alumnos/as mayores de edad, ef_1 los cursos y
. circunstancias que la cooperativa determine.

Dos.- Socios/as colaboradores/as.
a) Todos/as los/las socios/as de la anterior Asociacién “Udarregi Patronatua”.

b) Los/las trabajadores/as de la cooperativa podran acceder a la condicién de
socios/as colaboradores/as.

c) Los/las socios/as que por cualquier causa justificada dejen de utilizar los
servicios prestados por la Cooperativa podran acceder a la condicién de
socios/as colaboradores/as. |

d) Las personas fisicas o juridicas, privadas o publicas, que sin poder realizar
plenamente el objeto social cooperativo, puedan colaborar en la consecucién del
mismo. En ninglin caso bastard el mero apoyo financiero a la entidad para -
adquirir la condicién de socio colaborador.

- Los acuerdos de admision de socios/as colaboradores/as, que podran serlo por

tiempo determinado, seran adoptados por los/las administradores/as.

La suma de los votos de estos socios y socias, salvo que sean Sociedades
Cooperativas, no podra superar el tercio de los votos ni en la Asamblea General,
ni en el Consejo Rector.




Art. 7 -Requisitos para la admision-

Uno.- Para la admisién de una persona como socio/a usuario /a debera cumplir los

siguientes requisitos:

a)

,b)

Ser mayor de dieciocho afios o tener personalidad juridica suficiente.

Tener hijos/ as o tutelados/as que puedan incorporarse como alum'nos/ as en la
Cooperativa o ser receptor/a de la ensefanza o del servicio que presta la
Cooperativa.

So]icﬁtar la. admisién mediante instancia dirigida al Conséj o Rector, que recoja la
justificacién para formar parte de la Cooperativa. ‘

" Aceptar el compromiso de participacién que se establece para este tipo de

socios/as en los presentes Estatutos Sociales.

Aceptar en la instancia de admision los compromisos sobre aportaciones y

responsabilidades suplementarias previstas en los presentes Estatutos y demas -

acuerdos en vigor.

Dos.- Para la admisién de una persona como socio/a colaborador debera reunir los

siguientes requisitos:

a)

b)

)

Ser mayor de dieciocho afios o tener persenalidad juridica suficiente.

Aceptar los compromisos sobre aportaciones a capital social, y realizar la
aportacién obligatoria inicial que se fija para estos /as socios/as en los presentes
Estatutos Sociales o la que haya acordado por la Asamblea General y esté
vigente. ' '

Aceptar el compromiso de participacion que se establece para este tipo de
socios/as en los presentes Estatutos. '

Asumir y cumplir los acuerdos adoptados validamente por los organos sociales
de la Cooperativa, y la legislacién cooperativa vigente, asi como los presentes

Estatutos y el Reglamento de Régimen Interior.

Solicitar la admisién, con instancia dirigida al Consejo Rector.
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Art. 8 -Decisiones sobre la admision-

Las decisiones sobre la admisién de nuevos/as socios/as correspondera al Consejo
Rector. '

Art. 9 -Procedimiento de admisién-

Uno.- La solicitud se formulara por escrito a los/las administradores/as, quienes
resolveran en un plazo no superior a sesenta dias a contar desde el recibe de
aquélla, debiendo ser motivada la decision desfavorable a la admision.

Dos.- Transcurrido dicho plazo sin resolucién expresa, se entendera aprobada la
admision. ' ‘

Art. 10 -Impugnaciones a la admision-

Uno.- El acuerdo denegatorio podra ser impugnado por el/la solicitante ante la

Asamblea General, en el plazo de veinte dias contados desde la notificacién
denegatoria. '

Dos.- El acuerdo favorable a la admisién podra ser impugnado ante la Asamblea
General, en el plazo de veinte dias desde la notificacién del acuerdo de admisién, a
peticion del 20% de los/las socios/as.

Tres.- Los recursos a los que se refieren los péarrafos anteriores deberan ser
resueltos en la primera Asamblea General que se celebre, sea Ordinaria,
Extraordinaria o Universal, mediante votacién secreta. En ambos casos sera
preceptiva la audiencia previa del/de la interesado/a. '

. SeceiénSegunda.~()bligacbnesyderech§sdelos/lassocios/ﬁs

Art 11 -Comienzo de los derechos ¥ obligﬁciones de los/las socios/as-

Los derechos y obligaciones del/de la socio/a admitido/a por el Consejo Rector
comienzan a surtir efecto desde el dia en que se adopte el acuerdo de admisién.

Si se impugnara dicho acuerdo, éste quedara en suspenso hasta que sea resuelto
por el 6rgano competente.

Art. 12 -Obligaciones de los/las socios/as-




Uno.- Son obligaciones de los/las socios/as:

a)

g)

Asistir a.las reuniones de las Asambleas Generales y demas o6rganos a los/las
que fuesen convocados/as. ‘ ‘

Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos de gobierno.

Participar en las actividades que constituyen el objeto de la Cooperativa. A estos
efectos se fijan como médulos o normas minimas de participacién, para cada
uno de los diferentes tipos de socios/as de la Cooperativa, los siguientes:

* Para los/las socios/as usuarios/as: enviar a sus - hijosf/as o
tutelados/as a la Cooperativa durante los ciclo de ensefianza que se
impartan o utilizar los servicios que demanden; y a pagar las
aportaciones y cuotas periédicas que se fijen en cada momento.

®«  Para los/las socios/as colaboradores/as: estar a disposicién de la
Cooperativa para colaborar ¥y realizar los cometidos que les
encomienden para el desarrollo y mejora del objeto social.

No realizar actividades competitivas a los fines propios de la Cooperativa, ni
colaborar con quien las realice, salvo que sean autorizadas expresamente

por los/las administradores/as.

Aceptar los cargos para los/las que fuesen elegidos/as salvo causa justa de

exXcisa.

No prevalerse de la condicién de socio/a para desarrollar actividades
especulativas, o contrarias a las leyes.

Guardar secreto, dentro de los limites fijados por el Ordenamiento Juridico, sobre los

datos de la Cooperativa que lleguen a st conocimiento, tanto durante su permanencia’

en la Cooperativa como después de causar baja. En este filtimo caso, podré utilizarlos
en su beneficio propio, s6lo en cuanto fuere exigencia justificada de su profesion
habitual.

Contribuir a un adecuado clima social y a una respetuosa convivencia en el seno

de la Cooperativa.

No manifestarse publicamente en términos que impliquen deliberado
desprestigio social de su Cooperativa.

Asumir las obligaciones econdmicas que se deriven de su condicién de socio/a.
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k} Cumplir con los demas deberes que resulten de los preceptos legales y
estatutarios.

 Dos.- Estas obligaciones, iguales para todos/as los/las socios/as, seran cumplidas de
‘conformidad con las normas legales, estatutarias y acuerdos validamente adoptados por los

organos de la Cooperativa.

Art. 18 -Derechos de los socios/as-

Uno.- Los/las socios/as tendran derecho a:
a) Elegir y ser elegidos/as para los cargos de los 6rganos de la Cooperativa.

b) Participar con voz y voto en la adopcién de todos los acuerdos de la Asamblea General y
de todos los demas 6rganos de los que formen parte. -

c) Exigir informacién, de acuerdo con lo establecido en el Art. 14 de estos
Estatutos. '

d) Recibir la informacién necesaria para el ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus obligaciones.

€¢) La actualizacion y devolucion, cuando procedan, de las aportaciones al capital
social.

f) Definir en Asamblea General la poﬁﬁcé, objetivos, medios y ambito de la
actividad cooperativa dentro del marco de las normas fijadas en estos Estatutos

y de conformidad con las competencias atribuidas a la misma en la Ley 4/1993.

g Participar en las actividades y servicios de la Cooperativa y con caracter
preferente en las acciones emprendidas con cargo al Fondo de Educacién y
Promocion Cooperativa.

~ h) Los demas que resulten de las normas legales y de los Estatutos de la Sociedad.

Dos.- Estos derechos sociales, iguales para todos/as los/las socios/as, seran

- ejercitados de conformidad con las normas legales, estatutarias y los acuerdos

validamente adoptados por los 6rganos de la Cooperativa.

Art. 14 -Derecho de informacién-

Uno.- Los/las socios/as podran ejercitar el derecho de informacién en los términos

previstos en la ley, en los Estatutos o en los Acuerdos de la Asamblea General, que
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podran establecer los cauces que estimen oportunos para facilitar y hacer efectivo
este derecho de los/las socios/as.

Dos.- Todo/a socio/a tendra derecho a:

a) Solicitar una copia de los Estatutos Sociales de la Cooperativa y en su caso, del
Reglamento de Régimen Interno.

b) Examinar el Libro Registro de Socios/as de la Cooperativa y €l Libro de Actas de la
Asamblea General y obtener, previa solicitud motivada, copia certificada del acta y de
los acuerdos adoptados en la Asamblea General, asi como certificacion de las
inscripciones en el Libro Registro de Socios/as.

¢) Solicitar copia certificada de los acuerdos de los/las administradores/as que les

afecten individualmente.

d) Que se le informe por los/las administradores/as en el plazo maximo de un mes
desde su solicitud, sobre su situacién econémica en relacién con la Cooperativa.

Tres.- Todo/a socio/a podra solicitar por escrito al Consejo Rector las aclaraciones o
informes que considere necesarios sobre cualquier aspecto del funcionamiento y/o
los resultados de la Cocperativa, que deberdn ser contestados en la primera
Asamblea General que se celebre pasados quince dias desde la presentacion del
escrito.

Cuatro.- Los/las socios/as podran solicitar verbalmente en la Asamblea General en que
haya de deliberarse sobre las cuentas del ejercicio o cualquier propuesta econémica, las
. explicaciones o aclaraciones referidas a ella, a cuyo fin, los documentos que reflegjen las
cuentas deberén estar disponibles en el domicilio social de la Cooperativa, para que puedan
ser examinados por los/las socios/as, durante el plazo de convocatoria.

~ Durante el mismo plazo los/las socios/as también 'podrén' solicitar por escrito
dichas explicaciones para que sean contestadas en el acto de la Asamblea, con al
menos cinco dias de antelacién a la celebracién de la Asamblea General.

Cinco.- Sin perjuicio del derecho establecido en el apartado anterior, los/las socios/as que
representen al menos el diez por ciento del total de los votos, podrdn solicitar en todo
momento la informacién que consideren necesaria. Los/las administradores/as deberan

proporcionar por escrito la informacién solicitada, en un plazo no superior a treinta dias

habiles.

Seis.- En todo caso, los/las administradores/as deberan informar a los/las
socios/as u organos que los/las representen, trimestralmente al menos y por el
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cauce que estimen conveniente, de las principales variables socioeconémicas de la
Cooperativa, con especial referencia a altas y bajas de socios/as.

Siete.- Los/las administradores/as s6lo podran denegar la informacién solicitada
cuando la solicitud resulte temeraria u obstruccionista, o el proporcionarla ponga en
grave peligro los intereses legitimos de la Cooperativa. .

Esta negativa podra ser impugnada de acuerdo con el procedimiento sefialado en el
articulo 49 de la Ley 4/1993, de 24 de junio, sobre Cooperativas de Euskadi y
249.1-3° de la Ley de Enjuiciamiento Civil. Para evitar arbitrariedades y perjuicios,
todos los datos solicitados seran otorgados en presencia del/de la Presidente/a del
Consejo Rector o del/de la Secretario/a en el domicilio social de la Cooperativa.

Ocho.- En concreto, debera informarse a la Comisién de Vigilancia con caracter
inmediato .y a la primera Asamblea que se celebre, de cualquier gestion o
procedimiento realizados por la Cooperativa y que puedan estar relacionados con la
disolucién de la Entidad, el cese de la actividad educativa de la Cooperativa y la
cesion de la titularidad educativa o del Pammomo de la Cooperativa a Organismos
Pubhcos o Privados.

Art. 15 -Baja voluntaria-

Uno.- Cualquier socio/a podra darse de baja voluntariamente en todo momento,
mediante preaviso, por escrito, a los/las administradores/as, con un plazo de tres
meses de antelaciéon. Este plazo es reducible por causa justificada y motivada, por
los/las administradores/as hasta un mes como mlmmo salvo casos de fuerza
mayor.

Dos.- El incumplimiento del plazo de preaviso, tendra la consideracién de baja no
justificada, salvo que los/las administradores/as de la Cooperativa, atendiendo a las
circunstancias del caso, acordaran lo contrario mediante acuerdo motivado que lo justifique.
Todo ello sin petjuicio de que pueda exigirse al/a la socio/a el cumplimiento de las

- actividades y servicios cooperativos en los términos en que venia obhgado/a y la

correspondiente indemnizacién de dafios y perjuicios.

Tres.- Se considera que la baja es no justificada cuando el/la somo/a vaya a realizar
actividades competitivas con la Cooperativa.

- Cuatro.- Cuando se produzca su fusién o escisién, el cambio de clase, la alteracion

sustancial del objeto social o la exigencia de nuevas aportaciones obligatorias al
capital, se considerara justificada la baja del/de la socio/a que haya votado en
contra del acuerdo correspondiente o no habiendo asistido a la Asamblea General en
que se adoptd dicho acuerdo, exprese su disconformidad con el mismo.




Art. 16 -Baja obligatoria del socio j;l;-

Uno.- Causara baja obligatoria el/la socio/a que pierda alguno de los requisitos
exigidos en estos Estatutos para serlo. o

La baja obligatoria sera acordada por los/las administradores/as, previa audiencia
del/de la interesado/a, de oficio, a peticién de cualquier otro/a socio/a o del/de la

propio/a afectado/a.

Dos.- El acuerdo de los /las administradores/as sera ejecutivo desde que sea
notificada la ratificacién de la Asamblea General o una vez transcurrido el plazo

para recurrir.

En tanto el acuerdo no sea ejecutivo, el/la socio/a conservara su derecho de voto en

la Asamblea. .

Tres.- La baja obligatoria tendra la consideracién de justificada cuando la pérdida
de los requisitos para ser socio/a no sea consecuencia de la voluntad del/de la
socio /a ' de incumplir sus obligaciones con la Cooperativa o de beneficiarse
indebidamente con su baja obligatoria.

Cuatro.- El/la socio/a que no esté conforme con la decision de los/laé
administradores/as sobre la calificacién o efectos podra recurrir ante la Asamblea
General de acuerdo con lo establecido en el articulo 27 y 28 apartados 2 y 4 de la
Ley 4/1993.

Seccién Tercera.- Normas de disciplina social

Art. 17 -Tipos de faltas de lo/as socics/as-
Uno.- Las faltas sociales pueden ser leves, graves y muy graffes.
a) Seran faltas sociales leves:
o No observar las normas establecidas por el buen orden y el desarrollo de la
Cooperativa. . : ‘ .
o Incumplir, al menos una vez, los preceptos’ estatutarios reglamentarios y
normas de funcionamiento por ignorancia inexcusable.

o No asistir, sin causa justificada, a los actos sociales y particularmente a
las Asambleas Generales a las que fuesen convocados/as.

b) Seran faltas sociales graves:
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La reincidencia en faltas leves en un periodo inferior a un afio.

No aceptar o dimitir, sin causa justificada a juicio de los/las
administradores/as, los cargos sociales para los que fuesen nombrados/as
-los/as socios/as. : _

No servir dﬂ1gentemente los cargos soc1ales para los/las que fuesen
elegidos/as.

El retraso en el cumplimiento de las obligaciones econdmicas previstas en
estos Estatutos.

c) Seran faltas sociales muy graves:

La reincidencia en faltas graves en un periodo inferior a un afio.

Incumplir en forma notoria los acuerdos validamente adoptados por los
organos competentes. :

Atribuirse funciones propias de los/ las admmlstradores /as.

Las actividades que sean de tal naturaleza que puedan perjudicar
notoriamente los intereses materiales o prestigio social de la Cooperativa,
tales como operaciones de competencia, fraude en las aportaciones o
prestaciones, manifiesta desconsideracion a los/las rectores/as y
representantes de la Entidad y otras similares.

El incumplimiento reiterado de las obhgacmnes econémicas con la
Cooperativa.

Violar el sccreto de la correspondencia o documentos reservados a la
Cooperativa, o revelar a extrafios datos de reserva obligatoria de la misma.

La oposicion sistematica y proselitismo publico contra los fundamentos
sociales de la Cooperativa.

Art. 18 -Sanciones-

.- Por faltas leves:

o Amonestacién por escrito, formulada por los/las administradores /as.
Dos.- Por faltas graves:

- o Suspensién del derecho a voto por un plazo de hasta un afio. :
o Inhabilitacién para ser elegido/a administrador/a o miembro de cualquier -

6rgano social de la Cooperativa durante tres afios.

.- Por faltas muy graves:

o Suspensién de los derechos sociales de voto y de ser elegido/a miembro de

cualquier érgano social por un plazo de hasta tres afios.
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o Expulsion.
Art. 19 - Procedimiento sancionador-

Uno.- Para sancionar a los/las socios/as por faltas sociales se instruira, en todo
caso, el correspondiente expediente con arreglo a las siguientes normas:

a) En faltas leves, el Consejo Rector cuando tenga conocimiento de unos hechos u
- omisiones que pudiesen encuadrarse como tales faltas, nombrara de entre sus
miembros a un Instructor que se encargara de formular, en su caso, un pliego de
cargos contra el/la socio/a inculpado/a, a/a la cual se le comunicara por escrito la
calificacién provisional de la falta y la correspondiente propuesta de sancion,

pudiendo a su vez el socio/a formular un pliego de descargos, en un plazo de diez -

dias a contar desde el dia que recibi6 la notificacion del Instructor, que debera
presentarse por escrito ante el Consejo Rector. A partir de ese momento, el Consejo
Rector debera pronunciarse en el plazo maximo de un mes, sobre la calificacion de
la falta y la sancién definitiva, pero en todo caso y de forma preceptiva concedera
audiencia previa al interesado, y posteriormente, salvo que el interesado no se
personase a la audiencia previa cuando el Consejo Rector le cite al efecto, sera
cuando se pronuncie en lo concerniente a la calificacién de la falta y su sancion
definitiva en Tltima instancia cooperativa, sin perjuicie de su posible impugnacion
por el tramite procesal establecido en el articulo 49 de la Ley 4/1993.

b) En las faltas graves o muy graves, el procedimiento es idéntico al previsto para las
faltas leves exceptuandose que el acuerdo sancionador del Consejo Rector es
recurrible y no agota la via interna cooperativa. El acuerdo sancionador del Consejo
Rector puede recurrirse por el socio/a ante la Asamblea General en el plazo de
treinta dias desde la notificacién de la sancién. El acuerdo de la Asamblea General
agota la via interna cooperativa, todo ello sin perjuicio de la impugnacion que el
socio/a puede realizar contra el acuerdo de la Asamblea General por el tramite
procesal previsto en el articulo 39 de la Ley 4/1993.

Dos.- Las infracciones leves prescriben al mes, las graves a los dos meses y las muy

graves a los tres meses.

El plazo de prescripciéon empieza a contar el dia en que el Consejo Rector tenga
conocimiento de la comisién de la infraccién y, en cualquier caso, a los doce meses
de haber sido cometida. El plazo de prescripcién se interrumpe al incoarse el
procedimiento sancionador, y corre de nuevo si en el plazo de cuatro meses 1o se

dicta ni se notifica la resolucion.
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Tres.- Ejecutividad de la sancién. ]
Todas las sanciones seran ejecutivas a partir del dia siguiente de haberse agotado el plazo
de recurso correspondiente, sin que el/la socio/a expedientado/a hubiera utilizado ese
derecho, o a partir del dia siguiente de adoptado el correspondiente fallo inapelable.

Cuatro.- Cancelaciéon de sanciones.

A excepcion del caso de expulsion, el Consejo Rector, a demanda de los/las interesados/as,
podra cancelar la parte de las sanciones pendientes de cumplir, o las anotaciones de las
sanciones pasadas.

Art. 20 -Expulsién-

Uno.- La expulsién sélo podran acordarla los/las administradores/as por falta muy
grave prevista en los Estatutos, a resultas de 'expediente instruido al efecto, previa
audiencia del/de la interesado/a. El acuerdo de expulsién, que debera ser adoptado
por mayoria simple de los/las administradores/as presentes, habra de recaer en el
plazo méaximo de cuatro meses, contados desde que se ordené incoar el expediente.
Tras cubrir este plazo sin haber recaido acuerdo, se entendera automaticamente
sobreseido el expediente.

Dos.- Contra el acuerdo de expulsién, el/la socio/a podra recurrir en el plazo de
treinta dias desde la fecha en que recibi6 la notificacién, ante la Asamblea General.
Hasta que ésta resuelva, dicho acuerdo no sera ejecutivo.

El recurso ante la Asamblea deberd ser resuelto, con audiencia del/de la
interesado/a, mediante votacién secreta, en la primera sesién que se celebre, a

partir de la presentacién del recurso, figurando como punto especifico del orden del
dia. '

Tres.- El acuerdo de expulsién serd ejecutivo desde que sea notificada la ratificacién
-de la Asamblea General o haya transcurrido el plazo para recurrir sin que se
hubiese interpuesto el recurso. ‘
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CAPITULO TII

DE LOS ORGANOS SOCIALES

Art. 21 -Organos Sociales-
Uno.- La Cooperativa estaré formada por los siguientes organos:
a) La Asamblea General

b) El Consejo Rector
¢) La Comisi6n de Vigilancia

Seccién Primera. De la Asamblea General

Art. 22 -Concepto y competencias-

Uno.- La Asamblea General constituida por los/las socios/as, es el érgéno supremo

de expresién de la voluntad social en las materias sobre las que puede adoptar

acuerdos de conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente y los presentes

Estatutos. . ‘

Todos/las los/las socios/as, incluso los/las disidentes y los/las no asistentes,
~ quedan sometidos/as a los acuerdos de la Asamblea General.

Dos.- Todos los asuntos sociales de la Cooperativa podran debatirse en la Asamblea
General, correspondiéndole en exclusiva la adopcién de los siguientes acuerdos:

a) Nombramiénto y revocaciéon, por voto secreto, de los/las administradores/as, de
los/las miembros de la Comision de Vigilancia y de los/las liquidadores/as, ¥ el

ejercicio de la accién de responsabilidad contra los/las mismos/as.

b) Examen de la gestion social, aprobacién de las Cuentas Anuales y de la
distribucién de excedentes o imputacién de pérdidas.

c) Acordar nuevas apoftaciones obligatorias, establecer el interés que devengaran
las aportaciones a capital y las cuotas de ingreso o periédicas.

'd) Emisién de obligaciones, de titulos participativos o de participaciones especiales.

e) Aprobar y modificar el Reglaﬁlento Interno.

14
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f) Fusion, escisién y disolucién de la Cooperativa.

g) Constitucion de Cooperativas de segundo y ulterior grado o de crédito,

corporaciones cooperativas y entidades similares, asi como la adhesiéon a las
' mismas. '

h) Aprobar. las decisiones que supongan una modificacién sustancial en la
estructura econémica, organizativa o funcional de la cooperativa,
considerandose como tales las siguientes: = '

* La enajenacién de mas de la mitad de los activos de la Cooperativa.

" La modificacién del objeto social si conlleva la desaparicion de las
actividades originarias de la cooperativa. -

" La enajenacién de cualquier centro de trabajo de la cooperativa.

i) Acuerdo de modificacién de Estatutos.

1) Nombram1ento y revocacién, que sélo cabra cuando exista justa causa, de los
auditores de cuentas. '

k) Todos los demas exigidos por la Ley.
1) Nombramiento y revocaciéon de comisiones delegadas de la Asamblea General.

Tres.- La Asamblea podra debatir sobre asuntos que sean de interés para la
Cooperativa, pudiendo tomar tinicamente acuerdos obligatorios en materias que no
sean competencia exclusiva de otro 6rgano social.

Cuatro.- Las competencias que en virtud de este articulo o de norma legal
correspondan a la Asamblea son indelegables, salvo lo previsto para los procesos de
integracién cooperativa, sefialados en el punto Dos apartado g) del presente articulo.

Art. 23 -Convocatoria de la Asamblea General-

Uno.- La Asamblea General, que podri ser Ordlnana o Exftraordinaria sera
convocada por los/las administradores/as.

Dos.- La Asamblea General Ordinaria serd convocada una vez al ano, dentro de los seis
primeros meses siguientes a contar de la fecha de cierre del ejercicio social, para examinar y
aprobar, si procede, la gestion y las cuentas anuales y para resolver sobre la distribucién de
excedentes, imputacién de pérdidas, asi como los deméas asuntos incluidos en el orden del
dia, ,
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Podra incluirse en el orden del dia cualquier otro asunto propio de la competencia de la
Asamblea. Si transcurren los seis primeros meses del ano sin que tenga lugar la
convocatoria, cualquier socio/a podra requerir, notarialmente o por otro medio
fehaciente a los/las administradores/as para que procedan a efectuarla. Si éstos/as no
la convocan en el plazo de los quince dias siguientes al recibo del requerimiento, el/la
socio/a podra solicitirselo al Juez de Primera Instancia del domicilio social, que
ordenara la convocatoria y designara a quien haya de presidirla. Esta Asamblea General,
atn convocada fuera de plazo, ne perdera su condicién de Ordinaria.

Tres.- Las sesiones de la Asamblea General que no sean las del apartado anterior,
tendran caracter extraordinario y se reunira en cualquier momento, por iniciativa propia
de los/las administradores/as, a peticién de la Comisiéon de Vigilancia o a peticién de
socios/as que representen, al menos, el veinte por ciento del total de los votos, efectuada
por medio de un requerimiento fehaciente a los/las administradores/as que incluya un
orden del dia con los asuntos y propuestas a debate. Si la Asamblea no fuera convocada
en plazo de treinta drias‘a contar desde la recepcion de la solicitud, se podra solicitar
convocatoria judicial conforme a lo previsto en el apartado anterior.

Cuatro.- Los/las socios/as que'representen al menos un diez por ciento del total de
los votos sociales, tendran derecho a solicitar la inclusién de algin punto en el
orden del dia, debiendo hacerlo en los cinco dias siguientes al anuncio de la
convocatoria y mediante escrito dirigido a los/las administradores/ as,' los/las cuales
deberan incluirlos publicando el nuevo orden del dia con al menos la publicidad

exigida legalmente y con una antelacion minima de cuatro dias a la fecha de
~ celebracién de la Asamblea.

Cinco.- La Asamblea se convocard mediante anuncic expuesto en el domicilic social,
exponiéndose en los tableros de anuncios de los centros educativos y ademas
mediante comunicacién escrita personal a cada uno/a de los/las socios/as y en
alglin diario de gran difusién del Territorio Histérico de Gipuzkoa.

‘La convocatoria indicard al menos, la fecha, hora y lugar de reunién, en primera y

segunda convocatoria con una separacién maxima de una hora y expresara el

Orden del Dia con el suficiente detalle y concrecion. :

La publicacion o notificacion de la convocatoria debera efectuarse con una
antelaciéon minima de diez y méaxima de sesenta dias a la fecha de celebracién de la
Asamblea.

Cuando entre los asuntos a tratar figure la reclamacion sobre la baja de un/una
socio/a se considerara en primer lugar.
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Seis.- No obstante lo dispuesto en el presente articulo, sera valida la reunién y no
serd necesaria la convocatoria, siempre que estén presentes o representados todos
los/las socios/as de la Cooperativa y decidan por unanimidad constituirse en

Asamblea General Universal, aprobandor y firmando todos/as el Orden del Dia y la
lista de asistentes, sin que sea necesaria la permanencia de la totalidad de los [las

socios/as con posterioridad.

Art. 24 -Funcionamiento de la Asamblea-

Une.- La Asamblea General, salvo que tenga caracter de Universal, habra de
celebrarse en la localidad del domicilio social de la Cooperativa, o en cualquier
otra, siempre que dicha localidad haya sido designada por los/las

administradores/as, siempre que medie causa justificada. '

‘Dos.- La Asamblea General quedara validamente constituida, en primera

convocatoria cuando estén presentes o representados la mayoria de votos y en
segunda convocatoria cuando estén presentes o representados al menos el diez por
ciento de los votos de los/las socios/as o cien votos. Tendran derecho de asistencia
los/las socios/as que ostenten tal condicion en la fecha en que se acords la
convocatoria de la Asamblea.

Tres.- Los/las socios/as usuarios/as podran hacerse representar por sus cényuges
0 personas que mantengan con ellos una relacién de convivencia similar o por sus
hijos mayores de edad o emancipados en las Asambleas Generales, siempre que
acrediten dicho vinculo matrimonial, certificado de convivencia, su condicién de hijo

mayor de edad o menor emancipado y asi conste en la documentacién social de la
Cooperativa.

En todo caso sera necesaria que la representaciéon se acredite por escrito, con
autorizacion y firma del socio, para cada Asamblea General y con Ia aceptacién
expresa y firma del cényuge o personas que mantengan con ellos una relacién de
convivencia similar o por sus hijos mayores de edad o emancipados.

En el supuesto a que se refiere el tltimo parrafo del apartado cinco del articulo
anterior, debera hacerse constar en el escrito en que se acredite la representacién, el
orden del dia previsto para dicha reunién.

Ningin/a socio/a podra ostentar mas de dos representaciones, ademéas de la suya,
sea €sta personal, como representante de una persona juridica o del grupo familiar.

~La representacion es revocable. La asistencia personal a la Asamblea del/de la

representado/a tendra valor de revocacion.
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Cuatro.- La Asamblea General estara presidida por el/la Presidente/a del Consejo
Rector y, en su defecto, por quien ejerza sus funciones de acuerdo con los Estatutos,
o por el/la socio/a que elija la propia Asamblea. Corresponde al/a la Presidente/a
dirigir las deliberaciones, cuidar bajo su respomnsabilidad que no se produzcan
desviaciones o se sometan a decision cuestiones no incluidas en el orden del dia,
mantener el orden en la Asamblea y velar por el cumplimiento de las formalidades
legales. Actuara de Secretario /a el/la que lo sea del Consejo Rector, o en su defecto,
su sustituto/a o el/la elegido/a por la Asamblea. ' I

Cuando en el orden del dia figuren asuntos que impliquen la imposicién de

sanciones al/a la Presidente/a o al/a la Secretario/a, la Asamblea General

designara quienes deban desempefiar tales funciones.

- Cinco.~- Seran nulos los acuerdos sobre asuntos que no figuren en el orden del dia,
salvo que la Ley de Cooperativas de Euskadi expresamente autorice su adopcién. -

Seis.- Los/las administradores/as deberan asistir a las Asambleas Generales.

Siete.- Corresponde al/a la Secretario/a la redaccién del acta de la sesion, que debera
expresar el lugar y fecha de celebracion, fecha y modo de la convocatoria y el texto integro de
la. convocatoria, €l niimero de socios/as concurrentes y si lo hacen personalmente o a través
de representacion, si se trata de primera o segunda convocatoria, un resuumen de los asuntos
discutidos, las intervenciones de las que se haya pedido constancia en el acta, las decisiones
adoptadas y los resultados de las votaciones, la aprobacion del acta cuando se hubiera
producido al finalizar la reunién. |

El acta de la Asamblea podra ser aprobada por la propia Asamblea, a continuacion de haberse
celebrado ésta o, en su defecto, dentro del plazo de quince dias por el/la Presidente/a y dos
socios/as designados/as en la misma Asamblea, quienes la firmardn, ademas del/de la
- Secretario/a.

Cualquier socio/a y los/las asistentes a la Asamblea General, que no lo fueran,
tendran derecho a solicitar la expedicién de certificaciones del texto integro del acta
v los acuerdos adoptados', que seran expedidos por el/la que en la fecha sea el/la
Secretario/a, con el visto bueno del/de la Presidente/a.

Ocho.- Los acuerdos produciran efectos desde el momento en que hayan sido

adoptados. Los acuerdos que sean inscribibles deberan presentarse en el Registro de .

Cooperativas en el plazo de treinta dias siguientes a la aprobacién del acta.

Art. 25 -Derecho de volto-'

Une.- Cada socio/a tendra un voto.
Dos.- El conjunto de los/las socios/as colaboradores/as, salvo que sean

sociedades cooperativas, no podra ser titular de mas de un tercio de los votos en
la Asamblea General. '
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Tres.- El/la socio/a no podra ejercer el derecho de voto en los supuestos de conflicto
de intereses:

a) Cuando el acuerdo a adoptar le afecte directa y exclusivamente, salvo que forme
parte de la mayoria expresada.

b) Cuando es sujeto de una accién de responsabilidad ejercitada por la
Cooperativa. '

Art, 26 -Mavyorias-

Uno.- Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardn por mayoria simple de los
votos presentes y representados, validamente emitidos, no computandose los votos
en blanco ni las abstenciones, salvo que la Ley o estos Estatutos establezcan una

mayoria reforzada.

Dos.- Sera necesaria la mayoria de los dos tercios de los votos presentes y representados
para adoptar los siguientes acuerdos:

a) Emision de obligaciones.

b) Aprobar y modificar el Reglamento Interno.

¢) La transformacién, fusién, escisién y disolucién de la Cooperativa, siempre que
el niimero de votos presentes y representados sea inferior al setenta y cinco por

ciento del total de votos de la Cooperativa.

d) Creacién de Cooperativas de segundo y ulterior grado o de crédito, o adhesién a
las mismas. :

e) El ejercicio de accién de responsabilidad de los miembros del Consejo Rector y
de la Comisién de Vigilancia, cuando no figurase como punto del orden del dia
. de la Asamblea General.
1) Modificacion de Estatutos.

g Acordar la ampliacién de capital, mediante nuevas aportaciones obligatorias.

h) Acordar la disminucién del capital social, salvo que la reduccién venga impuesta
por disposicién legal o estatutaria.
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i) Exigir a los/las socios/as aportaciones en forma de actividad, productos o servicios,
que no vengan impuestos en estos Estatutos.

j) - Aquellos otros casos en que asi se disponga expresamente en estos Estatutos.

Tres.- El acuerdo de destitucién de miembros del Consejo Rector cuando no figure en el
orden del dia, requetiré el voto favorable de las dos terceras partes de los votos presentes y
representados. ‘

Art. 27 -Impugnacidn de acuerdosdela Asamblea General

 Uno.- Podran ser impugnados los acuerdos de la Asamblea General que sean
contrarios a la Ley, se opongan a los Estatutos o lesionen, en beneficio de uno/a o
varios/as socios/as o de terceros/as, los intereses de la Cooperativa.

Seran nulos los acuerdos contrarios a la Ley, los demas acuerdos arriba
referenciados seran anulables. : -
No procedera la impugnacion de un acuerdo que haya sido dejado sin efecto o
sustituido validamente por otro. '

Dos.- Estan legitimados/as para el ejercicio de las acciones de impugnacién de

acuerdos nulos:

a) Todos/as los/as socics/as.

b) Los/las administradores/as.

¢) Los/las miembros de la Comisién de Vigilancia. -
d) Cualquier tercero/a con interés legitimo.

La accién de impugnacién caducara en el plazo de un afio.

Tres.- Estan legitimados/as para el ejercicio de las acciones de impugnacién de
acuerdos anulables:

a) Los/las socios/as asistentes que hubieran hecho constar en el Acta de la

Asamblea General su oposicién al acuerdo.

b) Los/las ausentes y los/las qﬁe hubieran sido ilegitimamente privados/as del

voto.
¢) Los/las administradores/as.

d} Los/las miembros de la Comision de Vigilancia.
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La accién de impugnacion caducara en el plazo de cuarenta dias. '
Los plazos de impugnacién indicados en este apartado y en el anterior, se
computaran desde la fecha de adopcién del acuerdo o si fuera inscribible, desde la
fecha de su inscripcion en el Registro de Cooperativas.

Cuatro.- Las acciones de impugnacién se tramitaran confonne a lo dispuesto en el articulo
39-7 de la Ley 4/1993.

Cineo.- La sentencia estimatoria de la accién de impugnacién produciréd efectos frente a

todos/as los/las socios/as, pero no afectara los derechos adquiridos por terceros/as de:

buena fe a consecuencia del acuerdo impugnado; si el acuerdo impugnado estuviere inscrito
en el Registro de Oooperahvas la sentencia determinara su cancelacion.

Seccion Segunda. Del Consejo Rector

Art. 28 -Naturaleza v Faculfades-

Uno.- El Consejo Rector es el 6rgano de representacién, gobierno y gestién de la Cooperativa,
ejerciendo ademas todas las facultades que no estin expresamente reservadas por la Ley o
estos Estatutos a otros Organos Socizles.

Dos.- Corresponden al Consejo Rector las siguientes facultades especificas:

a) Acordar sobre la totalidad de las cuestiones relacionadas con la admisién y baja

de socios/as hasta su culminacién y en todas sus modalidades, con sujecién a
lo previsto en estos Estatutos.

b) Representar, con facultad de delegacion, con plena responsabﬂ_ldad a la
Cooperativa’ en cualquier clase de actos y contratos, especialmente en las
Asambleas Generales de las entidades en que participe.

c) Nombrar a los cargos de responsabilidad, asi como cesarlos y fijar sus

facultades, deberes y retribuciones. Ejercitar, en su caso, las acciones de

responsabilidad contra los mismos.

. d) Nombrar al personal, formar las plantillas, determinar los deberes ¥y concertar las

condiciones economicas del personal, asi como fijar las condiciones y formas de su
colaboracién.
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Organizar, dirigir e inspeccionar la marcha de la Cooperativa y presentar a la Asamblea
General los planes de gestiéon anuales y estratégicos a largo plazo, con las propuestas de
politicas y estrategias generales de la Cooperativa.

Acordar lo procedente sobre renuncias de administradores/as, sustitucién de

vacantes y, en general, sobre la regulacion funcional interna del propio 6rgano,

asi como ejercitar las acciones de nulidad de acuerdos a que hubiere lugar y/o

fueran de su competencia.

Aprobar la regulacién del Consejo de Direccion, previa su audiencia o a
propuesta del mismo.

Proponer a la Asamblea General las modjﬁcadones de los Estatutos Sociales y
Reglamento Interno de la Cooperativa que estime convenientes.

Aprobar las normativas funcionales, necesarias para la correcta aplicacion de los
preceptos estatutarios y reglamentarios, o requeridas por la ejecuciéon de los
acuerdos de la Asamblea General, y aquéllas otras que por su importancia
entienda debe someter a decisién de la misma, siempre que sean de su

competencia.

Efectuar los actos y celebrar los contratos que sean necesarios o convenientes para la
realizacién del objeto social, sin exceptuar los que versen sobre adquisicién: o
enajenacién de bienes inmuebles, constitucion de derechos reales, incluso el de
hipotecas, y el especial de arrendamiento, y resolver toda clase de negocibs v
operaciones permitidos a la Cooperativa por estos Estatutos. |

Acordar las operaciones de crédito, préstamo o garantia de firma que puedan
convenir a la Cooperativa y que no estén reservadas a la Asamblea General.

Otorgar avales ante entidades plblicas y privadas, asi como comprar, vender,

suscribir v depositar cualquier tipo de titulos, de deuda publica o de valores
mobiliarios o inmobiliarios, admitidos en derecho, pudiendo incluso afectarlos
en la forma que considere oportunec. . '

m) Determinar lo necesario para la suscripcién de aportaciones y emisién de Bonos

n)

y Obligaciones, con arreglo a lo que hubiera acordado la Asamblea General.

Determinar la inversién concreta de los fondos disponibles, asi como los de

 Reserva y Educacién y Promocién Social, respetando los acuerdos de la

Asamblea General, formar los presupuestos, autorizar los gastos y nombrar
Apoderados y representantes de la Cooperativa, con las facultades que, en cada
caso, crea conveniente conferirles.
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Presentar anualmente al cierre del gjercicio, cuyo periodo transcurre entre el 1
de enero y el 31 de diciembre, a la Asamblea General Ordinaria las cuentas,
balance y memoria explicativa de la gestién empresarial Y proponer la
distribucién de los excedentes netos o la imputacién de pérdidas en su caso.

Convocar las Asambleas Generales, resolver las cuesuones que se susciten en su
procesamiento y ejecutar sus acuerdos.

Acordar lo que juzgue conveniente sobre el ejercicio de los derechos o acciones
que corresponden a la Cooperativa ante los Juzgados y Tribunales ordinarios o
especiales y ante las oficinas, autoridades, corporaciones u organismos del
Estado, Administraciones Territoriales Auténomas, Provincia o Municipio, asi
como respecto a la interposicién de recursos ordinarios y extraordinarios,
nombrando representantes, procuradores o letrados que a estos efectos lleven la
representacion y defensa de la Cooperativa, confiriéndoles, en la forma que fuere
necesario, las facultades oportunas, incluso para avenirse y desistir en
conciliaciones, expedientes, pleitos, reclamaciones, recursos o actuaciones de
cualquier clase y en cualquier estado de procedimiento, para pedir la suspensién

de éste y para todo lo que fuere menester, incluso transigir judicialmente con
toda amplitud.

Disponer de los fondos y bienes sociales, reclamarlos, percibirlos y cobrarlos, lo
mismo de particulares que de oficinas piiblicas, constituyendo o retirando
depdsitos de la Caja General y donde a los infereses sociales convenga.
Constituir cuentas corrientes bancarias, bien sea dé metilico, de créditos o de
valores, y retirar metalico o valores de las mismas ¥y, en general, realizar toda
clase de operaciones bancarias con entidades nacionales o extranjeras, incluso
en el Banco de Espafia. Disponer de los fondos y bienes de la Cooperativa en

poder de corresponsales. Librar, endosar, avalar, aceptar, negociar y pagar letras
de cambio. '

Conferir poderes a personas determinadas para. efectos concretos 0 para regir ramas
d\,tennmadas del negocio social.

Proponer, en su caso, a la Asamblea General la declaracién de concurso y
disolucién de la Cooperativa y cumplir las distintas fases de sus respectivos
procesos proceso que sean de su competencia.

Resolver las dudas que se susciten sobre la interpretacién de estos Estatutos, y

suplir las omisiones, dando cuenta a la Asamblea General que primero se
celebre.
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v) Los consignados de manera especial en estos Estatutos.

Tres.- La presente relacion de atribuciones del Consejo Rector es solamente
enunciativa y no limita sus facultades para gobernar, dirigir y administrar los
intereses de la Cooperativa en lo que no esté especialmente reservado por laLeyala

competencia de otros 6rganos de la Cooperativa.

Art. 29 Composiciony elecciéon del Consejo Rector-

Uneo.- El Consejo Rector se compondra de nueve miembros titulares, de los que
cuatro ocuparin los cargos de Presidente/a, Vicepresidente/a, Secretario/a ¥
Tesorero/a. Al tiempo de su pombramiento se elegiran dos vocales suplentes que
sustituiran a los titulares, en caso de vacante definitiva, por el tiempo que les
restare estatutariamente.

Dos.- Los miembros del Consejo Rector seran elegidos por la Asamblea General
mediante votacién secreta por el mayor nimero de votos validamente emitidos, de
las respectivas clases de socios tal y como se concreta en el parrafo siguiente.

En aplicacién en lo dispuesto en el Art. 45.4 de la Ley 4/1993, el Consejo Rector
. estara compuesto por cinco miembros socios/ os usuarios/as y por cuatro miembros
socios/as colaboradores/as y no socios/as, y en su defecto, de alguna de esas
cuatro plazas, seran ocupadas por otros tantos miembros socios/as usuarios/as,
elegidos entre los socios, de las clases referenciadas, reguladas en el articulo 6 de
estos Estatutos, en votaciones secretas parciales, a realizar entre los socios
asistentes o validamente representados de las diferentes clases de socios/as citadas
en el marco de la Asamblea General en que proceda su eleccion, por un periodo de
tres afios, pudiendo ser reelegidos por iguales plazos. Transcurrido el plazo los
miembros del Consejo Rector continuaran en su cargo provisionalmente hasta que

se celebre la proxima Asamblea General.

Al mismo tiempo de su nombramiento se elegiran dos suplentes, de los cuales uno
serda socio/a usuario/a y uno sera socio/a colaborador/a o mno socia/a, y en su
defecto, el segundo suplente lo sera un/a socio/a usuario/a.

El Consejo Rector se renovara parcialmente, cada afio, por tercios, afectando en la
primera renovacion a tres de sus miembros titulares, en concreto a dos
consejeros/as socios/as usuarios/as y a un/a consejero/a socio/a colaborador/a
o no socio/a y en su defecto a otro /a socio/a usuario/a,y aun /a de sus miembros
suplentes en conereto a un/a consejero/a suplente socio/a usuario/a. La segunda
renovacién afectara a otros tres de sus miembros titulares, en concreto a dos
consejeros/as socios/as usuarios/asy a un/a consejero/a socio/a colaborador/a o
un/a no socio/a y en su defecto a otro/a socio/a usuario/a, y a un/a de sus
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miembros suplentes en concreto a un/a consejero/a suplente socio/a colaborador/a
0 no secio/a usuario/a. La tercera renovacién afectara al resto de consejeros
titulares. Y asi sucesivamente en las siguientes renovaciones parciales. :
La primera renovacion se hara por sorteo, entre las diferentes clases de socios que
conforman dicho 6rgano de administraciéon, con las limitaciones descritas. Y asi
sucesivamente en las siguientes renovaciones parciales.

Tres.- El Consejo constituido elegira de entre sus miemboros, en la primera sesién
que celebre, los cargos de Presidente, Vicepresidente, Tesorero y Secretario, teniendo
los demis la condicién de vocales.

Cuatro.- El nombramiento de los/las administradores/as surtira efecto desde el
momento de su aceptacién y debera ser presentado a inscripcién en el Registro de
Cooperativas, dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de aquélla.

Cinco.- La Asamblea General podra acordar la destitucién de los/las miembros del
Consejo Rector, si tal asunto consta en el Orden del Dia, o cuando sin figurar en el
orden del dia de la convocatoria, voten a favor de la destitucién las dos terceras
partes de los votos presentes o representados.

Art. 30 -Incompatibilidades-

No podran ser miembros del Consejo Rector:

a) Los/las que desempefien o ejerzan por cuenta ‘propia o ajena actividades

competitivas a las de la Cooperativa, o que bajo cualquier forma tengan intereses
opuestos a los de la misma.

b) Los/las inhabilitados/as conforme a la Ley Concursal mientras no haya
concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacién del
concurso, los/las menores e incapacitados/as, los/as condenados/as a penas
que lleven .-aneja la inhabilitacién para el ejercicio de cargos piiblicos, los que
hubieran sido condenados/as por grave incumplimiento de Leyes o
disposiciones sociales y aquéllos que por razén de su cargo no puedan ejercer
actividades econdmicas lucrativas.

c) Los/las funcionarios/as y personal al servicio de la Administracién, con

funciones a su cargo que se relacionen con las actividades propias de la
Cooperatwa

d) Los/las miembros de la Comisién de Vigilancia, Comité de Recursos, Director/a
Gerente y Director/a.
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Art. 31 -Funcionamiento del Consejo Rector-

Uno. El Consejo Rector se reunird, cada tres semanas, o en convocatoria
extraordinaria a peticion motivada de alguno/a de sus miembros o del/de la
directora/a-Gerente y en sus reuniones podran ser tratados y decididos todos los
asuntos de su competencia.

Dos.- Las reuniones del Consejo Rector seran convocadas por el/la Presidente/a,
por escrito, y entre los/las convocados/as se hallara el/la Director/a-Gerente que
participara en las sesiones con voz y sin voto. '

Tres.- El Consejo Rector quedaré validamente constituido cuando concurran a la

reunién la mitad mas uno/a de sus componentes.

La asistencia sera personal, sin que ningin/a consejero/a pueda hacerse
representar por otra persona. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de
los/las consejeros/as presentes, y cada consejero/a tendra un voto. El voto del/de
la Presidente/a dirimira los empates. ' |

Cuatro.- El Consejo Rector necesitara el voto favorable, de al menos, dos tercios de los
asistentes para adoptar los siguientes acuerdos:

a) Cierre y traslado de un centro principal de actividad o de una parte siglﬁﬁcativa
del mismo. ' :

- b) Restriccién, ampliacién o modificacién sustanciales de la Cooperativa.
¢) Cambios de trascendencia para la organizacién de la Cooperativa.

d) Establecimiento o extincién de vinculo con otras entidades, cooperativas o no,
que supongan una relacién de colaboracion permanente y valiosa para la
Cooperativa.

Cinco.- El acta de la reunion, firmada por el/la Presidente/a y el/la Secretario/ a, recogeri
los debates en forma sucinta, el texto de los acuerdos, asi como los resultados de las
votaciones. '

Seis.- La delegacién permanente de alguna facultad del Consejo Rector en la
Comisién Ejecutiva o en un/una consejero/a delegado/a y la designacion de los/las
miembros del Consejo que hayan de ocupar tales cargos, requeriran para su validez
el voto favorable de las dos terceras partes de los/las componentes del Consejo
Rector y no producira efectos hasta su inscripcién en el Registro de Cooperativas.
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Art. 32 Remuneraciéon de los/las miembros del Consejo Rector-

El ejercicio del cargo de Cbnsejero /a no dara lugar a retribucién, pero sus titulares

~ seran compensados/as de los gastos que origine el desempefio del mismo.

Art. 33 -Del/de la Presidente/a y del/de la Vicepresidente/a-

El/la presidente/a sera vascoparlante y tendra atribuida, en nombre del Cdnsejo
Rector, la representacion y gobierno de la sociedad y la presidencia de los organos.

El ejercicio de la representacién por el/la Presidente/a se ajustara a las decisiones
validamente adoptadas por el Consejo Rector.

El/la vicepresidente/a sera vascoparlante y ejercera todas aquellas funciones que le

confiera el/la Presidente/a, asumiendo los de éste/a en caso de urgencia,

enfermedad o vacante.

Art. 34 -Del/de la Tesorero/a-

El/la Tesorero/a seri vascoparlante y controlara sistematicamente la situacién
econoémica y financiera de la Cooperativa; tiene atribuida Ia responsabilidad de las
reuniones de la Comisién Econémica e informara en todo momento tanto al Consejo
Rector como a la Asamblea General.

Art. 35 -Del/de la Secretario/a-

El/la Secretario/a serd vascoparlante y a él /ella corresponde:

a) Custodiar los libros, documentos y sellos de la Cooperativa, excepto los de
contabilidad.

b) Llevar el libro de registro de socios/as.

- ¢) Redactar las actas de las Asambleas Generales y las del Consejo Rector.

d) Llevar la correspondencia y cualquier funcién simiiar propia del cargo.

€) Garantizar la existencia de la documentacién de la sociedad en euskara.

Art. 36 -Responsabilidad de los/ las administradores/as-

Uneo.- Los/las admmlstradorcs /as desempefiaran sus cargos con la diligencia que
corresponde a un / una representante leal y ordenado/a gestor/a, respondiendo de
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los dafios que causen por los actos contrarios a la Ley o a los Estatutos realizados
sin la diligencia debida.

Seran responsables solidariamente todos/as los/as miembros del 6rgano que realizo
el acto o adoptd el acuerdo lesivo, salvo que prueben que, no habiendo intervenido
en su adopcién o egjecucion desconocian su existencia o, en caso de conocerla,
hicieron todo lo posible para evitar el dafio, o al menos se opusieron expresamente a
-aquélla.

No exonerard de responsabilidad el hecho de que €l acto o acuerdo lesivo haya 31d0 adoptado
autorizado o rafificado por la Asamblea General.

Dos.- La accién de responsabilidad contra los/las administradores/as podra ser
éjercitada por la Asamblea General, mediante acuerdo adoptado por mayoria simple,
aunque no figure en el orden del dia. En cualquier momento la Asamblea General
‘podra transigir o renunciar al ejercicio de la accién. El acuerdo de la misma de
promover la accién de responsabilidad implica la destitucién automatica de los/las
administradores/as afectados/as. .

Cuando la Cooperativa no entable la accién de responsabilidad, dentro de tres meses
contados desde la fecha de adopcion del correspondlenhe acuerdo, podra ejercitarla
cualquier socio/a.

Tres.- La accién prescribira a los dos afos de producirse los actos que hayan originado
dicha responsabilidad o desde su conocimiento.

Cuatro.- Ademas, cualquier socio/a 6 tercero/a podra ejercitar acciéon para exigir la

reparacion de los dafios y perjuicios que se le hayan causado directamente en sus
intereses.

Cinco.- Los acuerdos del Consejo Rector contrarios a la Ley o a los Estatutos v los
gue lesionen en beneficio de un/a o varios/as socios/as los intereses de la
Cooperativa, podran ser impugnados por los/las miembros discrepantes del Consejo
Rector y la Comisién de Vigilancia en el plazo de sesenta dias desde su adopcién.

También podra impugnar los acuerdos nules cualquier socio/a, y los acuerdos
anulables los/las socios/as que representen el diez por ciento de los votos sociales,
en el plazo de sesenta dias desde que tuvieron conocimiento del acuerdo y siempre
que no haya transcurrido un afio desde su adopcién.

Art. 37 -Del Director/a-Gerente. Su nombramiento v cese-

Uno.- Sera facultad del Consejo Rector nombrar un/a Diréctor/ a-Gerente para la
gestion profesionalizada de la actividad de la Cooperativa. Asimismo, podra
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instituirse una Direccién para la gestién gerencial y pedagogica de las éareas
econdmica y pedagdgica de la sociedad.

Dicha o dichas Direcciones podréan ser unipersonales o colegiadas, cuya competencia se
extendera a las facultades y poderes que aquél le confiera y estaran bajo su control
permanente y directo.

Dos.- La condicién de consejero/a o miembro de la Comisién de Vigilancia y Director/a-
Gerente 6 Director/a es incompatible. Se aplicaran al/a la Director/a-Gerente o
Directores/as las incompatibilidades establecidas para los/las miembros del Consejo
Rector. '

Tres.- El nombramiento y cese del/de la Director/a-Gerente, cualquiera que fuese
su causa, se inscribira en el Registro de Cooperativas.

Cuatro.- El nombramiento y cese del/de la Directora/a-Gerente es facultad del
Consejo Rector.. Cuando el Consejo Rector acuerde el cese del/de la Director/a-
Gerente antes del plazo pactado, debera dar cuenta del mismo y de su motivacién a

la primera Asamblea General que se celebre, constando tal extremo en el Orden del
Dia. '

Cinco.- Para ser Director/a-Gerente o Director/a, no se requerira la condicién de
socio/a de la Cooperativa.

Art. 38 -Deberes v responsabilidades del/de la directora/a-Gerente-

Une.- El/la Director/a-Gerente tendra los deberes inherentes a su cargo y los que
dimanen de las directrices generales de actuacién establecidos por el Consejo
Rector. Trimestralmente, al menos, presentara al Consejo un informe sobre la
situacion econdémica y social de la Cooperativa. ‘

Dos.- Dentro de los tres meses inmediatamente siguientes al cierre del ejercicio -

social, el/la Director/a-Gerente presentara al Consejo Rector para su posterior
consideracién por la Asamblea General, un informe explicativo de la gestién de la
sociedad, el balance y la cuenta de resultados.

En el mismo plazo remitird copia de dichos documentos a la Comisién de Vigilancia.

Tres.- El/la Director/a-Gerente deberd comunicar al/a la Presidente /a, sin demora,
todo asunto que, a su juicio, requiera la convocatoria del Consejo Rector o que, por
su importancia, deba ser conocido por aquél /aquélla.

Cuatro.- Serdn aplicables al/a la Director/a-Gerente las normas sobre la
responsabilidad establecidas ' para el Consejo Rector, si bien la accién de
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responsabilidad podra ser ejercitada ademas por el propio Consejo Rector, por
acuerdo tomado por mayoria simple de los/las consejeros /as presentes y dentro del

mismo plazo establecido para la impugnacién de los acuerdos sociales de la |

Asamblea General.

Cinco.- Asimismo, no podran ser Director/a-Gerente las personas en Quienes concurran las
prohibiciones e incompatibilidades previstas en el articulo 42 de la Ley 4/1993.

 Seccién Tercera.-De la Comisién de Vigilancia-

~ Art. 39 -Comisién de Vigilancia-

Uno.- La Asamblea General nombrara de entre los/las socios/as no incursos en
incompatibilidades o suspension de derechos segin estos Estatutos, en votacion
secreta, a tres miembros que constituiran la Comision de Vigilancia, asi como a sus

suplentes, para un periodo de dos afios. La renovacion de este 6rgano sera parcial y

se efectuara de forma anual, afectando la primera renovacion a dos de sus
miembros titulares y a dos suplentes, y en segunda a un miembro titular y a un
suplente, y asi sucesivamente.

Dos.- Los/las miembros de la Comisién de Vigilancia podran ser reelegidos/as y
quedaran sometidos/as a las normas de responsabilidad, incapacidad, prohibicion,
remuneracién e inscripciéon establecidos en estos Estatutos y por Ley para los/las
administradores /as. '

Tres.- Los/las administradores/as deben informar a la Comisién de Vigilancia, al
menos una vez al trimestre, de las actividades y evolucién previsible de la

~ Cooperativa.

Cuatro.- La Comision de Vigilancia esta facultada para:

-a) Revisar las Cuentas Anuales y emitir un informe preceptivo sobre las mismas y.

sobre la propuesta de distribucién de excedentes o de imputacién de pérdidas
antes de que sean presentadas a la Asamblea General, excepto cuando se
auditen las cuentas anuales de la Cooperativa.

b) Revisar los Libros de la Cooperativa. .

c) Convocar la Asamblea General cuando lo estime necesario en interés de la
Cooperativa y los/las administradores/as hayan desatendido la peticion
conforme a lo establecido en el articulo 23 de estos Estatutos.
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Supervisar y calificar la idoneidad de los escritos de representacién y, en

general, resolver las dudas e incidencias sobre el derecho de acceso a las
Asambleas.

Impugnar los acuerdos sociales en los casos previstos legalmente.

Informar a la Asamblea General sobre aquellas s1tuac1ones 0 cuestiones
concretas que la misma la hubiese sometido.

Vigilar el proceso de eleccion y designacién por la Asamblea General de los/las
mlembros de los restantes érganos.

Susper\der a los /las administradores/as que incurran en alguna causa de mcapamdad o

: pI'O].‘]iblCLDl’l del articulo 42 de la Ley 4/1993 de 24 de junio, de Cooperativas de Euskadi v

adoptar las medidas imprescindibles hasta la celebracién de la Asamblea. General.

Y las demas funciones que le encomiende la Ley.

La Comision de Vigilancia tiene derecho a realizar todas las comprobaciones
necesarias para el cumplimiento de su misién y puede confiar esta tarea a uno/a o

varios/as de sus miembros o solicitar la asistencia de expertos/as, si lo considera
necesario.

Cineo.- La Comisién de Vigilancia ejercera las funciones sefialadas en el parrafo cuatro
y las establecidas en la Ley, pero no podra intervenir directamente en la gestion de la
Cooperativa, ni representar a ésta ante terceros; sin embargo la representara ante el
propio organo .de administracion o cualquiera de sus miembros, en caso de

impugnaciones Juchmales contra dicho 6rgano o de conclusién de contratos con sus
miembros, .
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CAPITULO IV

DEL REGIMEN ECONOMICO

Art. 40 -Criterios Generales-

Uno.- En la regulacién del régimen econémico, se estableceran los mecanismos

necesarios para garantizar la estabilidad patrimonial de la Cooperativa, en interés de
los/las propios/as socios/as y de la Cooperativa y en garantia de los/las terceros/as
que se relacionen con la misma.

Dos.- Con la finalidad de atender al mantenimiento de la Cooperativa, para cubrir asi los
servicios y actividades sociales, la Asamblea General podré fijar cuotas peribdicas para
los/las socios/as contemplados/as en el apartado b) del articulo 7 de estos Estatutos..

Art. 41 -El capital social-

Uno.- El Capital Social estard constituido por las aportaciones de ‘naturaleza
patrimonial efectuadas por los/las socios/as, ya sean obligatorias o voluntarias.

Dos.- Las aportaciones de los/las socios/as se acreditaran mediante libretas o
cartillas de participacién nominativas.

Azrt, 42, -Participaciones especiales-

Uno.- Son participaciones especiales las aportaciones patrimoniales realizadas por
los/las socios/as o terceros/as cuyo reembolso no tenga lugar hasta que
transcurran al menos cinco afios y que, a efectos de prelacién de créditos, se sitlien
‘detras de todos los/las acreedores/as comunes. Cuando el vencimiento de estas
‘participaciones no tenga lugar hasta la aprobacién ‘de la liquidacion de la
Cooperativa, salvo consentimiento de los/las acreedores/as para su reembolso
anterior, podran contabilizarse como capital social.

Dos.- Las participaciones especiales se representardn por medio de titulos o
anotaciones en cuenta, que podran tener la consideracion de valores mobiliarios si
asi se prevé en el acuerdo de emisién. No obstante, cuando tengan el caracter de
valores mobiliarios su régimen juridico se ajustard a la normativa sobre estos
' activos financieros.

Tres.- El régimen concreto de estas participaciones especiales sera libremente
establecido en el momento de su emisién, sin que en ningan caso atribuyan
‘derechos propios de los/las socios/as.
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Art, 43 —Aportaéién obligatoria inicial-

Uno.- Las aportaciones obligatorias iniciales para adquirir la condicién de socio/a
seran de cuantia de 12,02 € para los/las socios/as padres/madres o tutores/as o
alumnos/as mayores de edad y para los socios/as colaboradores/as.

Dos.- Los/las socios/as deberén suscribir totalmente la aportacion ob]igeitoﬂa inicial y
desembolsar al menos un cincuenta por ciento en el momento de su admisién en la

ikastola. La aportacion obligatoria inicial serd desembolsada en el plazo maximo de tres
meses.

Tres.- Las aportaciones obligatorias iniciales para los/las nuevos/as socios/as se
acordardn en la Asamblea General, sin que la cantidad a exigir pueda exceder de la ya
aportada por los/las socios/as, actualizada en la cuantia que proceda por la
desvalorizacién monetaria, segin los indices oficiales de precios al consumo y sin que los
plazos de desembolso puedan exceder de un afio, ni ser infériores a los concedidos a
los/las socios/ asenel apartado dos precedente.

Cuatro.- La Asamblea General podra acordar la exigencia de nuevas ‘aportaciones
obligatorias, fijando la cuantia, plazos y condiciones de desembolso. El /la socio/a disconforme
con la ampliacién podra darse de baja, que sera considerada como justificada.

Art. 44 -Aportacion obligatoria minima del/de la socio/a-

Cada socio/a para mantener su condicién de tal, déberé_ tener desembolsado
integramente al menos 6,02 € como aportacién obligatoria minima al capital social,
quedando obligado/a a efectuar las aportaciones complementarias necesarias
cuando el saldo de su aportacién fuese negativo o no alcanzase el minimo indicado,

en el plazo de un afio desde su requerimiento.

Art. 45 -Capital minimo de la Cooperativa-

El capital minimo de la Cdoperativa, sera de tres mil euros (3.000 €}, totalmente
suscrito y desembolsado. '

Art. 46 -Aportaciones voluntarias-

Uno.- La Asamblea General podra acordar la admisién de aportaciones voluntarias

al capital social realizadas por los/las socios/as, fijando las condiciones de las
mismas.
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Dos.- Los/las administradores/as podran aceptar en todo momento aportaciones
voluntarias de los/las socios/as al capital social, si bien la retribuciéon que establezcan no -
podra ser superior a la de las tltimas aportaciones voluntarias al capital acordadas por la

Asamblea General o, en su defecto, a la de las aportaciones obligatorias. '

Art. 47 -Interés de las aportaciones y actuslizacion de balances-

Uno.- El interés que, por decisién de la Asamblea General, se acuerde, en su caso,
abonar a las aportaciones al capital no podra exceder del interés legal del dinero.

Dos.- El balance de la Cooperativa sera regularizado en los mismos términos y
condiciones que se establezcan para las sociedades de Derecho comin. La plusvalia
resultante de la regularizacién del balance se destinard, en uno o més ejercicios, en
primer lugar a compensar pérdidas existentes y el resto, por decisién y en las
cuantias que acuerde la Asamblea General, bien a la actualizacién del capital, o bien
al incremento de las reservas, tanto sean obligatorias como voluntarias irrepartibles. -

Art. 48 -Reembolso de aportaciones-

Uno.- En todos los casos de pérdida de la condicién de socio/a, éste/a o sus
derechohabientes, estan facultados/as para exigir el reembolso de las aportaciones.

Dos.- Los porcentajes que sobre las aportaciones obligatorias podran deducirse,
seran los siguientes: '

a) En caso de baja por expulsion, hasta el 30 %.

b) En caso de Baja voluntaria no justificada, hasta el 20 %.

¢) En caso de baja justificada o de fallecimiento, no podra hacerse deduccién

alguna.

La calificacién de la baja sera decision de los/las administradores/as. Contra esta
decisién cabra recurso a la Asamblea General dentro de los 30 dias naturales
siguientes. '

Tres.- Sin perjuicio de las deducciones antes citadas, habran de computarse, en

todo caso, las pérdidas que aparezcan reflejadas en el balance del ejercicio en que
se produzca la baja. El computo de estas pérdidas se efectuard incluso en caso de
baja justificada.

Cuatro.- El plazo de reembolso, que lo fijaran en cada caso los/las
administradores/as atendiendo a la situacién financiera de la sociedad y a'las
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circunstancias econémicas y familiares del/de la socio/a, no podra exceder de
cinco afios, a partir de la fecha de la baja. En caso de fallecimiento del/de la
socio/a, el reembolso a los/las causahabierites debera realizarse en un plazo no
superior a un afio desde el hecho causante.

Las cantidades pendientes de reembolso no seran susceptibles de actualizacion,
pero daran derecho a percibir el interés legal del dinero.

Art. 49 -Cuotas de ingresc-

Une.- La Asamblea General establecera, para cada afio, cuotas de ingreso que no
integraran el Capital Social ni seran reintegrables, sino que pasaran a formar parte
del Fondo de Reserva Obligatorio, pudiendo ser distintas para los/las socios/as,
segin el grupo al que pertenezcan. Las cuotas de ingreso de los /las nuevos/as
socios/as se actualizaran con el mismo criterio que el sefialado en estos Estatutos
para las aportaciones.

: Dos.- Las cuotas de ingreso no podran ser superiores al 25 % de la aportacion

obhga.tona inicial vigente en cada momento.

~ Tres.- Anualmente, la Asamblea General establecera el importe tanto de la cuota

de ingreso como de la aportacién obligatoria inicial para los/las nuevos/as
socios/as.

Art, 50 -Cuotas peridodicas-

Con la finalidad de atender las necesidades econémico-financieras de la ikastola,
para cubrir asi los servicios y actividades sociales, la Asamblea General podra
establecer cuotas periédicas que no seran reintegrables ni integrara el capital social
pudiendo ser distintas para los/las socios/as segun el grupo al que pertenezcan.

Art. 51 -Pagos para la obtencién de servicios-

Los pagos para la obtencién de los servicios de la cooperativa no integran el capital
social y estan sujetos a las condiciones fijadas y contratadas con la Cooperativa.

Art. 52 -Transmisién de las aportaciones-
Las aportaciones cooperativas son transferibles:

a) Por actos intervivos, entre socios/as y entre quienes se comprometan a serlo en
los tres meses siguientes, mediante previa solicitud y acuerdo deIVConsejo Rector,
pudiendo serla transmisién parcial o total, determinando esta tltima la pérdida
de la condicién de socio/a.
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No se admitirAn transferencias de partes sociales para la realizacion de la
aportacién obligatoria y cuota de ingreso de los/las nuevos/as socios/as.

b) Por sucesién mortis causa a los/las causahabientes si fueran socios/as y asi lo
soliciten, o, si no lo fueran, previa admisién de tales realizada de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 4/1993 de 24 de junio, de
Cooperativas de Euskadi, que habra de solicitarse en el plazo de tres meses
desde el fallecimiento. ' :

En otro caso, tendran derecho a la liquidacién del crédito correspondiente a la
aportacion social, en los términos previstos en el articulo 48 de estos Estatutos.

Art. 53 -Determinacion de excedentes netos-

Uno.- Para la determinacion de los excedentes netos, se aplicaran las normas y
criterios establecidos para las sociedades mercantiles.

Dos.- No obstante, para la determinacién de los excedentes netos se consideraran’
partidas deducibles:

a) El importe de los bienes entregados para la gestion de la Cooperativa en
valoracmn no superior a los precios medios de mercado. '

b) Los intereses ' debidos por las aportaciiones al capital social, ~ por las
participaciones especiales y por las prestaciones y financiaciones no mtegradas

en el capital social, regulado en el articulo 57 de la Ley 1/2000 de 29 de junio.

Art. 54 -Distribucién de excedentes-

Uno.- Anualmente, de los excedentes netos, una vez deducidos los impuestos
correspondientes y compensadas las pérdidas de ejercicios anteriores, se destinara
como minimo, un treinta por ciento al Fondo de Reserva Obligatorio y al Fondo de
Educacién y Promocién Cooperativa, destinandose un diez por ciento al Fondo de
Educacién y Promocion Cooperativa y un veinte por ciento al Fondo de Reserva
Obhgatorlo

En tanto que el Fondo de Reserva Obligatorio no alcance un importe igual al

cincuenta por ciento del capital social, la dotaciéon minima establecida para el Fondo
de Educacién y Promocién Cooperativa podra reducirse a la mitad.

Dos.- Bl Fondo de Reserva Obligatorio es irrepartible entre los/las socios/as.
Necesariamente se destinaran a este Fondo las deducciones sobre las
aportaciones obligatorias en los casos de baja del/de la socio/a, las cuotas de
ingreso y los beneficios procedentes de plusvalias en la enajenacién de los
elementos del activo inmovilizado. '
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Tres.- El Fondo de Educacién y Promocién es inembargable, y al mismo tiempo se
destinarédn, ademés de las dotaciones previstas en el apartado Uno, las multas y
demés sanciones pecuniarias que se impongan a los/las socios/as por via
disciplinaria. ‘

Art, 55 -Aplicacion del Fondo de Educacion y Promocitn Cooperativa-

La Asamblea General fijara las lineas basicas de aplicacién del Fondo de Educacién
vy Promocién Cooperativa, que se destinara a actividades que cumplan alguna de las
siguientes finalidades:

a) La formacién y educacién de sus socios/as y trabajadores/as en los principios
cooperativos y en sus valores o en materias relacionadas con el trabajo v demas
actividades cooperativas.

b) La promocion de las relaciones intercooperativas, incluyendo la cobertura de
gastos por la participacion en Cooperativas de Segundo Grado, Cooperativas de
Integracion y demas entidades creadas para la promocién, asistenéia, direccion
comun o actividades de apoyo entre cooperativas.

c) La promocion cultural, profesional y asistencial, asi como la difusién de las
caracteristicas del cooperativismo en el entorno social en que se desenvuelva la
cooperativa y en la sociedad en general.

Art. 56 -Aplicacién de los excedentes netos disponibles-

‘Uno.- Los excedentes disponibles, una vez dotados los Fondos Obligatorios, se

aplicaran al mejoramiento de las Reservas y/o a la constitucién de reservas
voluntarias, de conformidad con lo acordado en cada ejercicio por la Asamblea
General, que podra establecer, asi mismo, su cardcter irrepartible, en cuyo caso se
denominara Fondo de Reserva especial.

Art. 57 -Imputacién de pérdidas-

Uno.- Las pérdidas pueden imputarse a una cuenta especial para su amortizacién
con cargo a futuros resultados positivos, dentro del plazo maximo de cinco afios.

Dos.- La imputacién de pérdidas se ajustard, dentro de los limites legales a las
reglas siguientes:

a) En primer lugar se imputaran a los Fondos de Reserva Voluntarios.
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b) En segundo lugar se imputarén a los Fondos de Actualizacion disponibles.

c¢) En tercer lugar se imputaran al Fondo de Reserva Obligatorio, dentro de los
limites maximos permitidos por la legislacién.

El resto de las pérdidas que pueden quedar pendientes de imputacion se
distribuiran entre los/las socios/as. La cuantia no compensada segin a), b} y c) se
~ imputara a los socios proporcionalmente a su actividad cooperativizada, teniendo en

cuenta la distribucién y parametros siguientes para poder individualizar las

pérdidas a cada socio:
# El 100% de las pérdidas se imputaran a los socios/as usuarios/as.
El niimero de alumnos/as que cada socio/a usuario/a envia a la cooperativa

durante el ejercicio, sera el moédulo que mida la participacién de dichos
socios/as en la actividad cooperativizada. '
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CAPITULO V

DE LOS LIBROS DE CONTABILIDAD

Art. 58 -Documentacién social;

Uaeo.- La Cooperativa llevara, 'en ordén y al dia, los siguientes libros: -
a) Libro de Registro de Socios/ aé.

b) Libro de Registro de Aportaciones al Capital Social.

c) Libros de Actas de la Asamblea General y del Consejo Rector, asi como un hbro de
actas de la Comision de Vlgﬂanaa

d) Libros de contabilidad, de los que seran obligatorios el de Inventarios y Balances
y el Libro Diario.

Todos ellos seran habilitados o legalizados por el Registro de Cooperativas de
BEuskadi.

Dos.- - Los asientos y anotaciones contables se realizaran por cualquier procedimiento
idéneo, mecanizado o no, que garantice la posibilidad de formar cronologicamente un
equivalente de los Libros Obligatorios y su pertinente legalizacion.

Tres.- La Cooperativa conservara los Libros, correspondencia, © documentos y
Jjustificantes correspondientes a su actividad durante un plazo minimo de cinco arios,

sin perjuicio de lo que al respecto puedan establecer dJSposmwnes generales o
especiales.

Art. 59 -Contabilidad-

La Cooperativa llevara la contabilidad adecuada a su actividad por el sistema de partida

doble, con arreglo a lo dispuesto en el Codigo de Comercio y demas disposiciones legales
aplicables.
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CAPITULO VI

DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art. 60 -Disoluciéon-

Uso.- Seran causas de disolucién de la Cooperativa:

a)

g

El acuerdo de la Asamblea General expresamente convocada al efecto. Al tiempo de
convocar la Asamblea se remitira a cada socio/a la propuesta de disolucién, que
habra de ser motivada, v se acompafiara un Balance cerrado dentro de los treinta dias
anteriores a la fecha de su celebracién.

La reduccién del ntimero de socios/as a una cifra por debajo de la legalmente
necesaria para su constitucion, mantenida durante més de doce meses.

La fusién o escisiéon total.

La conclusién del objeto social, la imposibilidad sobrevenida para alcanzar el
objeto social, o la paralizacion del funcionamiento de los érganos sociales.

la declaracién de disolucién de la Cooperativa, contenida en la resolucién

judicial que abre la fase de liquidacion de dicha entidad, cuando esté en
situacién de concursada, de conformidad con lo previsto en la Ley 22/2003, de
9 de julio, Concursal.

La reduccién del capital social a una cantidad inferior a la cifra de capital social
minimo establecido en estos Estatutos, sin que se restablezca en un plazo de doce

meses.

Cualquier otra causa establecida en la Ley 4 /1993 o en estos Estatutos.

Dos.- Los acuerdos de disolucion se adoptaran por mayoria ordinaria, salvo en los

supuestos a) y ¢) del apartado anterior en que tal mayoria sera de dos tercios como

minimeo.

Tres.- Producidas cualquiera de las causas los/las administradores/as deberan convocar
la Asamblea en el plazo de dos meses; la Comision de Vigilancia o cualquier socio/a
podran requerir a los/las administradores/as para que procedan a la convocatoria.
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El acuerdo de disolucién o la resolucién judicial que la declare debera inscribirse en
el Registro de Cooperativas, publicandose en el Boletin Oficial del Pais Vasco y en un
diario de gran circulacién de Gipuzkoa.

Art. 61 -Liquidacién-

Uno.- Salvo en los supuestos de fusién y escisién, disuelta la Cooperativa se
procedera al nombramiento de tres socios/as liquidadores/as por la Asamblea
General que hubiera decidido la disolucién, o en otro caso la que con este fin ha de
convocarse.

Durante este tiempo se afiadira a su denominacién las palabras "en liquidacién”.

- La designacién de los/las liquidadores/as deberd inscribirse en el Registro de

Cooperativas.

Transcurridos dos meses desde la disolucién de la Cooperativa sin que la Asamblea
General haya efectuado el nombramiento de los/las liquidadores/as, los/las
administradores /as deberan solicitar del/de la Juez/a de Primera Instancia el
nombramiento de los/las liquidadores/as, que podrdn ser personas no socias de la
Cooperativa. :

También esta legitimado/a para formular dicha solicitud cualquier interesado /a,
de acuerdo con el articulo 88.3 de la Ley de Cooperativas.

Los/las liquidadores/as actuaran de forma colegiada deb1end0 constar sus acuerdos
en un Libro de Actas.

~ Dos.- Durante el periodo de liquidacién se observarén las normas legales y estatutarias
- aplicables sobre régimen de las Asambleas Generales, que serdn convocadas por los/las

liquidadores/as, quienes las presidiran y a las que dardn cuenta de la mamha de la
liquidacién para que acuerden lo que convenga al mteres comurn.

Tres.- Los/las liquidadores/as estan facultados/as para realizar cuantas operaciones
sean necesarias para la liquidacién y ostentaran la representacion de la Cooperativa en
juicio y fuera de €, obligando a la Sociedad frente a terceros en los mismos términos que
los establecidos para los/las administradores/as.

Deberan:
a) Formular el Balance Final, con expresién clara del importe y composicién del
haber social o Patrimonio Neto final de la Cooperativa, asi como el proyecto de

distribucién, en su caso, y someterlos a la aprobacién de la Asamblea General.

b) Todas aquellas competencias que les atribuya la legislacién vigente.
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Art. 62 -Cancelaciéon Registral-

Finalizada la liquidacién y distribuido el haber social, los/las liquidadores/as, en
escritura que incorporara la aprobacién del Balance Final y las operaciones de
aquélla, deberan solicitar la cancelacién de los asientos referentes a la Cooperativa
en el Registro de Cooperativas y depositar en el mismo los libros y documentos
relativos a ella, momento en el cual se considerara extinguida su personalidad
juridica. ' '

Art. 63 -Situacién de concursada de la Cooperativa-

Es de a?]icacién a la Cooperativa la Léy 22/2003, de 9 de julio, Concursal.

Art. 64 -Litigios y arbitraje-

Uno.- Las cuestiones litigiosas que' se susciten entre la Cooperativa y los/las socios/as o

entre los/las socios/as de la cooperativa en el marco de las relaciones cooperativizadas, -

incluso en el periodo de liquidacién, una vez agotas las vias de conciliacion, ‘'se someteran al
arbitraje del Consejo Superior de Cooperativas de Euskadi, siempre que este 6rgano fuera
competente para resolver dichas cuestiones, comprometiéndose expresamente las partes a
acatar el laudo que resultase de dicho arbitraje. '

DISPOSICION FINAL UNICA.- LIMITE RETRIBUTIVO DEL PERSONAL DOCENTE
¥ NO DOCENTE DE LA IKASTOLA.

Las retribuciones del personal docente y no docente de la Cooperativa no podran

superar el ciento cincuenta por ciento de las retribuciones que, en funcién de la
actividad y categoria profesional, establezca el Convenio Colective de Ikastolas de
Araba, Bizkaia y Gipuzkoa para el personal asalariado. ' '
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